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uber die Jahreshauptversammlung der Mitglieder des LiHi-Treff e.V.
am 28.5.2025 ab 19.00 Uhr
in der Cafeteria des Lina-Hilger-Gymnasiums

Versammlungsleiterin: Gabriele Heth-Mahler
Protokoll: Ute Volkmar
Zahl der Anwesenden: 9 davon Mitglieder: 9, stimmberechtigt: 9

Beginn der Sitzung: 19.00 Uhr

TOP 1 BegriiBung, Feststellung der Formalien

e Die Versammlungsleiterin eréffnet um 19:00 Uhr die Mitgliederversammlung und
stellt fest, dass die Versammlung satzungsgemal einberufen und somit
beschlussfahig ist.

e Die Zahl der anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder wurde anhand der
Anwesenheitsliste festgestellt.

e Zur Protokollfihrerin wurde Ute Volkmar ernannt.

e Es gab keine Antrage auf Veranderung der Tagesordnung.

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung
e Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15.05.2024, einsehbar auf der
Homepage, wird einstimmig genehmigt.

TOP 3 Jahresbericht des Vorstands, Kassenbericht der Kassenwartin

Im Jahresbericht des Vorstands wird von Gabriele Heth-Mahler (1. Vorsitzende)

Uber Folgendes informiert:

e Die Cafeteria beteiligte sich im letzten Jahr mit dem Verkauf von Snacks und
Getranken bei den Hockeyspielen im Salinental und wird das auch dieses Jahr
wieder anbieten. Beim Sportfest im Mobus-Stadium wurden ebenso Getranke und
Essen verkauft.

e Zu den Projekttagen hat Frau Kilian ein Projekt zur Verschonerung der Cafeteria
geleitet, um den Raum attraktiver zu gestalten. Der Kunstkurs hat Bilder fur die
Wande gemalt.

e Fur den Frahlingsball hat der Verein den Mietvertrag flr den Ballsaal
abgeschlossen. Die Einnahmen und Ausgaben laufen Uber das Vereinskonto.
Dies ist auch flr nachstes Jahr geplant. Daflr ist es notwendig, die Satzung des
Vereins anzupassen.

¢ Die Teamzusammensetzung hat sich verandert. Eine Mitarbeiterin ist gegangen.
Dafur wurde ein Midi-Job geschaffen und die Stunden von Frau Kilian
entsprechend aufgestockt. Eine weitere Mini-Jobberin konnte gewonnen werden.

e Zum Sommer werden die Stunden wieder reduziert. An bestimmten Tagen sind
nur zwei Mitarbeiterinnen anwesend und der Kiosk bleibt geschlossen.
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Um die Einkaufe zu erleichtern, wurde ein Lieferdienst getestet. Der
Mindestbestellwert konnte jedoch auf Dauer nicht erreicht werden und mehr
konnte wegen der vorhandenen Gefrierkapazitaten nicht eingekauft werden.
Durch die Inflation und die Mengenreduzierung der Lebensmittel wurde das
Einkaufen schwieriger.

Die Cafeteria hat sich auch letztes Jahr an der Aktion der Stadtwerke, um
Eddytaler sammeln, und davon Geschirr und Besteck fur besondere
Veranstaltungen (z.B. Catering, Kochen an Studientagen) gekauft.

Die Mitarbeitenden haben neue T-Shirts von Trigema bekommen, die mit dem
Logo bestickt sind.

Vor zwei Wochen gab es eine Begehung durch das Gesundheitsamt. Es gab
keine Beanstandung, alle Hygienevorschriften werden eingehalten.

Am ersten Schultag und an allen ersten Elternabenden der neuen Flnftklassler
wurden flr den Verein geworben. Dies ist auch wieder fir den Herbst geplant.

Der Kassenbericht wird von Bettina Schenk (Kassenwartin) prasentiert.
Geschaftsbericht zum Geschaftsjahr 2024

Die Cafeteria hat einen Verlust von 7.369 Euro erwirtschaftet, durch die
Mitgliedsbeitrage wurde dieser auf 3.310 Euro verringert.

Der Umsatz verringerte sich im Vergleich zum Vorjahr um 5.000 Euro auf 78.000
Euro. Die Einkaufskosten blieben gleich, jedoch haben sich die Lohnkosten durch
die Erhdhung des Mindestlohns gesteigert.

Im ideellen Bereich (Spenden+Mitgliedsbeitrage) gab es ein Plus von 4.000 Euro.
Es gab 2024 wenig Sonderveranstaltungen (Geburtstage oder
Verabschiedungen), die im Jahr zuvor den Umsatz erhéht haben.

Die steuerfrei auszuzahlende Corona-Pramie, die zum Jahresende 2024 auslief,
ist genutzt worden, um den Mitarbeiter als Weihnachtspramie auszubezahlen.
Gedeckelt wurde dieses durch die Einnahmen der Verpflegung an

den Digitalisierungstagen am Lihi.

Insgesamt hat der Verein Stand 31.12.2024 118 Mitglieder.

Einzelheiten zum Kassenbericht konnen jederzeit bei der Kassenwartin
eingesehen werden.

Der Kassenwartin Bettina Schenk wird fir die umfangreiche Arbeit am
Geschaftsbericht und die Buchfuhrung gedankt.

TOP 4 Bericht der Kassenpriifer

Herr Busing und Herr Wilhelm haben die Kasse gepruft, beide waren nicht
anwesend. Es wurden Kleinigkeiten beanstandet und sofort korrigiert. Es wurde
schriftlich verfasst, dass die Kasse ordentlich gefuhrt wurde und beide empfehlen
die Entlastung des Vorstandes.

FUr die umfangreiche Prufung der Buchhaltung wird den Kassenprufern Herrn
Busing und Herrn Wilhelm gedankt.
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TOP 5 Entlastung des Vorstands

e Der Antrag auf Entlastung des Vorstandes wird durch Handzeichen einstimmig
angenommen.

e - Der Vorstand wird somit entlastet.

TOP 6 Neuwahlen des gesamten Vorstandes:

e Der Vorstand wird mit Handzeichen in einer offenen Wahl gewahlt.

e Niklas Heth verlasst den Vorstand.

e Zur Wiederwahl als 1. Vorsitzende: Gabi Heth-Mahler wird einstimmig
wiedergewahlt.

e Frau Heth-Mahler nimmt die Wahl an.

e Wiederwahl der 2. Vorsitzenden: Dajana Kilian wird einstimmig wiedergewahit.
e Frau Kilian nimmt die Wahl an.

e Wiederwahl der stellvertretenden Vorsitzenden: Eva Neumayer wird einstimmig
wiedergewahlt.
e Frau Neumayer nimmt die Wahl an.

e Zur Wiederwahl der Kassenwartin: Bettina Schenk wird einstimmig
wiedergewahlt.
e Frau Schenk nimmt die Wahl an.

e Zur Neuwahl der Jugendwartin: Mia Kilian wird in Abwesenheit einstimmig
gewahlt.
e Mia Kilian hatte schriftlich die Bereitschaft erklart und nimmt die Wahl an.

Wahl des erweiterten Vorstandes:
Frau Brodskaya scheidet aus dem erweiterten Vorstand aus.

Zur Wiederwahl im erweiterten Vorstand:
Ute Volkmar wird einstimmig wiedergewahilt.
Frau Volkmar nimmt die Wahl an.

Stefan Hammer wird einstimmig wiedergewahlt.
Herr Hammer nimmt die Wahl an.

Neuwahl von Karin Ragoner-Dorreboom wird einstimmig gewahlt.
Frau Ragoner Dorreboom nimmt die Wahl an.

Zur Neuwahl als Kassenprufer vorgeschlagene Person: Herr Hartmann wird
einstimmig gewahlt
e Herr Hartmann hatte schriftlich die Bereitschaft erklart und nimmt die Wahl an.



| IHl-lreffe V

TOP 7 Anderung der Satzung von 2011

Far die Ausrichtung des Frahlingsballs unter Beibehaltung der Gemeinnutzigkeit
ist eine Anpassung der Vereinssatzung notwendig. Bei dieser Uberarbeitung
wurde ebenfalls ein Absatz Uber den Datenschutz hinzugefugt.

Die Zusammensetzung des Vorstands wurde dahingehend angepasst, dass eine
Vertretung des Lehrerkollegiums nicht mehr notwendig ist. Nur noch im
erweiterten Vorstand

Die Anderung der Satzung wurde einstimmig angenommen. Die geanderte Fassung
ist auf der Homepage der Cafeteria abgelegt.
Es folgt eine Weitergabe an das Amtsgericht, das Finanzamt und die Bank.

TOP 8 Vorschau/ Planung nachstes Geschaftsjahr

Durch hohere Einkaufspreise, Erhohung der Lohnkosten und sinkendem Umsatz
hat sich der Gewinn verringert. Ein Verlust kann noch Uber die Rucklagen
ausgeglichen werden. Daher mussen die Preise wieder angepasst werden. Es
wird dazu ein Schreiben an die Eltern und Schuler:innen geben, das die
Schulleitung dankenswerterweise Uber das Portal verschickt.

Das Sortiment bleibt erhalten. Es gibt immer wieder neue Produkte, die getestet
werden, z.B. Amerikaner, Cookies, kleine Glaser mit Joghurt und Musli.

Wir beteiligen uns wieder an Spendenaktionen wie die Eddytaler und wollen
davon eine Kuhl- und eine Heildstheke kaufen.

Am Kennenlerntag und zum Sommerfest ist die Cafeteria gedffnet.

TOP 9 Besprechung uiber das Mittagessen und die Einfiihrung des
Bezahlsystems

Ein Mittagessen wurde Uber den Winter mittwochs angeboten. An diesem
Wochentag haben viele Klassen Nachmittagsunterricht. Es wurden meist 15
Essen bestellt.

Der Aufwand von Einkauf und Personal wurde unterschatzt.

Das Angebot wird erst wieder nach den Herbstferien fortgesetzt.

Es wurde diskutiert, ob die Preise gestaffelt nach Lehrer:innen und Schiler:innen
gestaltet werden sollten oder generell angehoben. Eine Staffelung konnte von
den Lehrer:innen nicht angenommen werden.

Die angebotenen Mahlzeiten sind teilweise zu aufwandig, daher lohnt es sich,
Uber andere Gerichte, z.B. Wraps, Chili con/sin carne, Pommes nachzudenken.
Dabei konnten die gewunschten Kalt- und Warmtheken genutzt werden.

Das Konzept wird noch einmal uberdacht und mit angepassten Preisen im Herbst
ausprobiert.

Viele Schuler:innen bekommen kein Bargeld als Taschengeld und wirden daher
gern mit Karte in der Cafeteria bezahlen.

Ein Terminal, das Kartenzahlung fur Debit- und Kreditkarten erlaubt, kann bei der
Volksbank erworben werden. In einem Testzeitraum von 12 Monaten wird das
Gerat ohne Mietkosten ausgeliehen. Danach wird entweder ein Pauschalbetrag
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eingezogen oder eine Gebuhr, die von der Hohe der Buchungskosten abhangig
ist.

e Das Aufbuchen auf das Vereinskonto erfolgt wochentlich und wird mit einer
Gebuhr belegt, die identisch zu den Einzahlungskosten ist.

e Fir die Nutzung des Terminals ist ein Internetanschluss notig. Die Cafeteria kann
den WLAN-Hotspot der Schule nutzen.

e Frau Heth-Mahler Iasst sich die genauen Kosten aufschlisseln und dann wird das
Terminal fur einige Monate getestet.

e Zusatzlich kam der Vorschlag ein Paypal-Konto anzulegen und den
entsprechenden QR-Code bei Festen und anderen Veranstaltungen zu
prasentieren. Wer nicht Mitglied werden mochte, bekommt so die Moglichkeit,
einmalig Betrage der Wahl zu spenden.

TOP 10 Verschiedenes, Wiinsche, Ideen, Austausch

Herr Fritsch, der sich um die Homepage und den Instragram Account der Schule
gekummert hat, verlasst die Schule. Hoffentlich gibt es einen adquaten Nachfolger,
da er alles sehr zeitnach auf unserer Cafeteria Seite aktualisiert hat.

Die Einnhamen des Sommerfestes werden noch geklart. Da der Forderverein nicht
aktiv ist, wirde es der Cafeteria Vorstand begrif3en, dass es uber unser Konto lauft
und wir der Schule zurtckspenden kénnen.

Die Jahreshauptversammlung wird um 20.15 Uhr beendet.

Bad Kreuznach, 28.5.2025

Gabriele Heth-Mahler Ute Volkmar
Versammlungsleiterin Protokollflhrerin/



